ﬂ Pliego de Peticiones presentado por ASPUVALLE en 2017

PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL PROFESORADO A LA
ADMINISTRACION Y AL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE EN EL MARCO DEL DECRETO 160 DE 2014 Y DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN COLOMBIA

La Asociacion Sindical de Profesores Universitarios —ASPU—, organizacién
nacional sindical de primer grado inscrita y vigente en el registro sindical del
Ministerio de la Proteccidn Social con el No. 0623 del 4 de mayo de 1966, con
fundamento en los articulos 38, 39 y, especialmente, 55 de la Constitucion Politica de
1991, en la Ley 411 de 1997 y en el numeral 2° y paragrafo del articulo 7° del
Decreto 160 de 2014, presenta para su Negociacién Colectiva a la Universidad del
Valle el presente pliego de peticiones para la negociacién colectiva con los servidores
y empleados publicos docentes.

El proceso de negociacion y el acuerdo que resulte de éste se fundamentan en los
principios consagrados en la Constitucion Politica de 1991, primordialmente en las
normas que establecen los derechos a la igualdad (preambulo y arts. 13 y 53), al
trabajo en condiciones dignas y justas (preambulo y arts. 25 y 53), de
asociacion sindical con garantias para el desempeiio de gestion (art. 39) y
de negociacion colectiva, consustancial al anterior (art. 55); y en las normas
que reconocen la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales (art. 53), la integracion de los
convenios de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) a la legislacién nacional
(art. 53), la obligacion del Estado de promover la concertacion y los demas medios
para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo (art. 55), la facilitacion
de la participacidon de los trabajadores en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural del pais (art. 2). Asimismo, se
fundamentan en los preceptos legales que regulan la negociacién colectiva,
especificamente en las Leyes 411 de 1997, 524 de 1999 y el Decreto 160 de 2014, y
en la jurisprudencia de la Corte Constitucional sentada en las sentencias C-377 de
1998, C-161 de 2000 y C-1234 de 2005.

CONTEXTUALIZACION DEL PLIEGO

Este pliego de peticiones ha sido elaborado de conformidad con la Ley 411 de 1997,
que aprobd el Convenio 151 de la OIT sobre la proteccion del derecho de
sindicalizacion vy las relaciones de trabajo en la Administracion Publica. ASPUVALLE
exhorta a la Direccion de la Universidad para que, actuando en consonancia con la
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mision del Alma Mater, asuma las directrices de la normatividad vigente,
especialmente la establecida en el Decreto 160 de 2014.

Como aclaracién general del texto, se tiene que el uso del término “docente” o
“profesor” en el pliego se cifie a lo establecido en el Estatuto Profesoral (acuerdo
007 de junio 1 de 2007), el cual dice que “Es profesor de la Universidad del Valle
la persona nombrada, contratada, vinculada por Resolucion o ad honorem, que se
dedica en ella a actividades de docencia, de investigacion o de extension, ligadas a
los procesos de formacion integral de los educandos’. Asi pues no vemos necesidad
alguna para discriminar en el pliego a los profesores nombrados y contratistas y solo
se hara referencia especifica cuando las condiciones lo ameriten por disposicion de la
normativa general de la nacion.

En este orden de ideas, la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios,
seccional Universidad del Valle —ASPUVALLE—, de acuerdo con las directrices de
los docentes afiliados, reunidos en Asamblea el 18 de febrero de 2017;,—presenta el
siguiente pliego de peticiones.

PETICIONES

1. Democracia y participacion

1.1

A partir del momento en que se firme el acuerdo que resulte de la discusién
del presente pliego, la Universidad del Valle garantizara la participacion
democratica de los docentes en la discusion y toma de decisiones sobre los
aspectos importantes de la vida universitaria: claustros, reformas de
estatutos y reglamentos, formulacién y ajustes anuales a los planes de
desarrollo (el general del Alma Mater y los particulares de las facultades),
eleccion de directivos y los demas relacionados con el funcionamiento
democratico de la institucion.

1.2 Dado que el cumplimiento de la normatividad de la Universidad del Valle
requiere que la informacion sea veraz y esté disponible a todos los niveles para
evitar interpretaciones que ocasionen decisiones erradas, la Universidad
garantizara dentro de los sesenta dias contados a partir del momento en que
se firme el acuerdo que resulte de la negociacién de este pliego, que toda la
reglamentacion interna vigente, Actas, Resoluciones y Acuerdos de los
Consejos Superior y Académico, sea conocida por los miembros de la
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comunidad universitaria y, a la vez, vigilara que su cumplimiento se ajuste a lo
realmente establecido.

La administracidon de la universidad, en sus diferentes niveles, garantizara que
en el marco de la democracia y la participacion los derechos individuales y
colectivos de los docentes no seran vulnerados atendiendo en especial que,
ante cualquier evento de responsabilidad individual disciplinar, se cumpla el
debido proceso.

. Planta docente

La universidad tendra como porcentaje de docentes nombrados el 80% de la
planta profesoral. Luego de cumplida esta, la proporcion de profesores de
planta no bajara; esto implica la inmediata provision de las plazas vacantes a
medida que se vayan presentando, para lo cual se deberan generar los
concursos publicos correspondientes, conforme con lo establecido en el
Estatuto Profesoral y en la normatividad general sobre nombramientos en
cargos publicos.

Los profesores de las Regionales de la Universidad del Valle seran vinculados
directamente por la Universidad del Valle. Se nombraran profesores en las
mismas condiciones de la sede Cali y bajo el Decreto 1279 y la Resolucién 022
de Asignacion Académica o cualquiera que lo sustituya respetando asi la
igualdad de derechos y de politicas de remuneracion.

3 Vinculacion de profesores a la Universidad

3.1

3.2

Todos los profesores de la Universidad del Valle, contratados por resolucion
tanto en sus sedes de Meléndez y San Fernando como en las regionales, seran
vinculados por medio de un concurso publico de méritos directamente por la
Universidad.

Los profesores de las Regionales de la Universidad del Valle seran vinculados
directamente por la universidad y no por intermedio de Fundaciones de Apoyo
dando cumplimiento a lo ordenado en la_sentencia 614 de 2009 proferida por
la Corte Constitucional y la Circular 008 de 2013 emanada por la Procuraduria
General de la Nacién. Se nombraran profesores durante los afios, 2017 y 2018
teniendo en cuenta la tradicion el aporte del Profesor al sistema hasta llegar al
80% de que se trata en el numeral 2,2.
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Desde agosto de 2017, la vinculacidon en las sedes de un profesor contratista
de tiempo completo o medio tiempo a los programas que ordinariamente
ofrece la Universidad, debera efectuarse mediante contrato de 112 meses de
duracidon como lo expresa el acuerdo 024 de 2003 del Consejo Superior.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Universidad del Valle, en
concordancia con ASPUVALLE en comisidn supervisara y velara por la
transparencia en la elaboracion de los perfiles, criterios y requerimientos para
las contrataciones de docentes en las sedes regionales.

4 Labor académica

4.1

4.2

4.3

En la asignacion de la labor académica de los docentes se tendran en cuenta
todas las actividades misionales que realicen cada uno de los profesores
durante cada periodo académico. Dicha asignacion sera para un periodo de un
ano.

Los profesores nombrados en la Universidad del Valle, podran acogerse a la
modalidad de profesor con dedicacion exclusiva, segin lo contemplado en el
Estatuto Docente de la Universidad del Valle y le sera reconocido un
incremento en su salario de un 30%

La dedicacion exclusiva se le concede a los profesores universitarios de
carrera, que siendo de tiempo completo desarrollen obligatoriamente
actividades de docencia e investigacién. Esta modalidad es incompatible con
el ejercicio profesional, con el desempefio de cualquier otro cargo en entidad
publica o privada y con la prestacion de servicios de docencia, investigacion
y/0 asesoria en cualquier otra institucion.

Los profesores que se contraten como hora catedra tendran una cantidad de
tiempo que podra variar entre tres y nueve horas de docencia directa a la
semana, y por el tiempo de preparacion y evaluacion de clases se les hara un
reconocimiento de una hora por cada hora a dictar. Siendo asi, en ningun caso
podra haber contrataciones de profesores hora catedra por menos de seis
horas semanales ni superiores a 20 horas semanales.
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La Universidad del Valle, reconocera al menos una (1) hora a la semana por
cada curso de su carga laboral a todos los profesores Hora Catedra para
labores de atencién a los estudiantes.

La Universidad del Valle, reconocera a los profesores Hora Catedra vinculados,
el equivalente a un curso de dos (2) horas semanales por cada cuatro (4)
trabajos de grado que el profesor catedratico asuma como director/tutor.

La jornada laboral de los profesores de tiempo completo y medio tiempo de las
sedes regionales sea el equivalente a 40 o 20 horas semanales, segun sea la
modalidad de contratacidon, medido con los mismos criterios de asignacion de
carga académica utilizados en las sedes de Cali.

5 Salarios

5.1

5.2

5.3

5.3

La Universidad del Valle, acompaiara o avalara la solicitud de ajuste salarial de
los profesores Universitarios, que ASPU ha presentado y sustentado ante el
Gobierno Nacional y que el gobierno central (Ministerios de Educacion, Trabajo
y Hacienda) reconocié como una deuda y estd buscando el mecanismo de
pago de la misma.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la
direccion de la Universidad del Valle, velara porque en ninguna circunstancia
el salario de los profesores sea vulnerado por sancidon o por contingencia
alguna. procedente del area de Recursos humanos, solo por orden judicial o
voluntad del afectado

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la
direccion de la Universidad garantizara el reconocimiento de puntos salariales y
puntos de bonificacidn a los profesores merecedores de estos al mes siguiente
de haberse cumplido con los requisitos legales y estatutarios. En caso de
retraso, la instancia competente reconocera lo correspondiente de manera
retroactiva e informara por escrito qué dificultad lo ocasiond.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, por
un ano de servicios, a todos los docentes cobijados por el decreto 1279 de
2002 la Universidad, de manera automatica cada 1° de enero, se les
reconocerd, acreditara y pagara los puntos que asigna el segundo item del
articulo 18 de ese decreto y que textualmente dice: '"La Experiencia
Calificada... A todos los empleados publicos docentes, cobijados por este
decreto, se les otorgan anualmente dos (2) puntos, a partir del primero (10.)
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de enero del afio dos mil tres (2003), segun reglamentacion que expida el
Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacion del desempefio
durante el ano inmediatamente anterior. Los dos puntos corresponden a un
afno de servicios con cualquier dedicacion a término indefinido; no obstante,
los docentes que tengan mdas de tres (3) meses de vinculacion en la fecha
definida reciben un incremento proporcional.”

A los profesores amparados por el régimen de la Resolucion 115 de 1989, cada
ano, les seran reconocidos 2.44 puntos académicos adicionales por docencia.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la
Universidad del Valle, derogara el paragrafo 10° del Articulo 11 de la
Resoluciéon 115 de 1989, modificado por la Resolucién 026 de 1992 y por los
acuerdos del profesorado con la Universidad de 1997 y como consecuencia la
Universidad del Valle, reconocera a los docentes adscritos a la Resolucion 115
de 1989, los puntajes por docencia ejecutada y solicitada a partir de la
refrendacion de los acuerdos que surjan de la negociacion de este Pliego de
Peticiones.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo del presente Pliego de
Peticiones, para mejorar la produccion intelectual de la Universidad y para el
mejoramiento salarial de los docentes, la Universidad implementara los
mecanismos necesarios para que los libros de texto obtengan una asignacién
de puntaje igual a la de los que se producen en Investigaciones y se asignen
los puntos pertinentes sin esperar la homologacion de Colciencias.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la
Universidad reconocerd, a los profesores que presenten sus solicitudes ante el
CIARP, los puntajes previstos en las normas legales para los articulos
publicados en revistas internacionales con base en los listados de
homologacién mas recientes publicados por Colciencias. En caso de que ocurra
una reclasificacion cuando se produzca la homologacion de la revista en la que
un profesor publicé el trabajo al que se acreditaron puntajes, la Universidad
hara los ajustes a que haya lugar.
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6 Garantia del derecho de asociacion

6.1

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, de

su presupuesto anual, la Universidad destinara cada ano una partida
equivalente a 60 salarios minimos mensuales legales vigentes presupuestados
en el PAC, para garantizar que la Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios seccional Universidad del Valle ASPUVALLE pueda desarrollar
sus actividades sindicales, brindar capacitacion a sus afiliados y fortalecer la
organizacion gremial. La ejecucion de esta partida sera competencia de la
correspondiente Junta Directiva de la seccional.

6.2 A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Universidad del Valle, continuara reconociendo permiso sindical remunerado,
durante el respectivo mandato y sin distincién de su forma de vinculacion, a
los profesores elegidos en la Junta Directiva Nacional de ASPU.

A partir del dia en que se refrende este pliego de peticiones, la Universidad
del Valle, reconocera a los profesores que pertenezcan a la Junta Directiva de
ASPUVALLE, doscientas veinte horas (220) horas semestrales en su asignacion
académica para el ejercicio de sus funciones sindicales.

A los profesores que sean designados estatutariamente para asistir a las
asambleas de delegados de las organizaciones gremiales a las que pertenezca
ASPU, o para asistir a congresos, comisiones de negociacion, reuniones de las
secretarias estatutarias, cursos de capacitacion, la Direccion de la Universidad,
a partir del dia en que se refrende el acuerdo del presente Pliego de
Peticiones, se les concedera permiso sindical remunerado, por el lapso que
dure el evento, un dia antes y un dia después para el desplazamiento cuando
este se requiera.

De igual forma, a partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego
de Peticiones, a cada profesor que asista en representacion de la Universidad a
eventos de tipo gremial, ésta le reconocera viaticos y gastos de transporte de
acuerdo con la normatividad interna vigente.

La Universidad incluird en su planta de empleados publicos un cargo de
secretario(a) para servicio de la Asociaciéon Sindical, con todas las condiciones
de seguridad social y estabilidad laboral.

Los docentes de la Universidad del Valle, afiliados a ASPU Valle, a quienes se
les inicie proceso disciplinario, la Comision del Régimen Disciplinario Docente,
informara a ASPU Valle, acerca del inicio del proceso disciplinario, teniendo
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derecho el o la docente al acompafiamiento de un delegado de ASPUVALLE en
la Comisidon de Régimen Disciplinario Docente.

7 Representacion Profesoral

7.1

7.2

7.3

Los representantes profesorales suplentes a los Consejo Superior, Consejo
Académico, Consejo de Facultad o de Instituto, tendran en su asignacion
académica (440 horas), el mismo tiempo que se reconoce a los respectivos
representantes principales.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, la Universidad del Valle,
garantizara la representacion con voz y voto ante al Comité de
Regionalizacion o frente a la figura que se adopte, de los profesores tiempo
completo y medio tiempo de sus sedes, a través de los representantes
(Principal y Suplente) quienes seran elegidos libremente en cada sede.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, el Presidente de
ASPUVALLE podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo
Superior de la Universidad del Valle.

8 Bienestar Profesoral

8.1

8.2

8.3

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la

Direccion de la Universidad garantizara a cada profesor la adecuada dotacion
o actualizacion de equipos de computo cada tres (3) afos, con las
correspondientes conexiones a redes de internet. Igualmente, asegurara la
dotacidon de implementos de oficina y de otros que correspondan al ejercicio
de la docencia.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones,
Direccién Universitaria, en concertacion con salud ocupacional y el COPAS,
adecuara convenientemente los sitios de trabajo de los profesores con el fin de
mejorar sus condiciones laborales haciendo una evaluacién anual de esas
condiciones de trabajo.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones, la direccidén universitaria
se compromete a garantizar la exencién del 100% de los pagos de matricula
basica a todos los docentes que quieran adelantar estudios en la Universidad
del Valle trasladando los dineros correspondientes a los programas cuando
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estos sean de postgrado (Reforma de la Resolucion 072 del C.S., del
2014)

A partir de la firma del presente pliego de peticiones la direccion de la
Universidad del Valle aumentard el Fondo Rotatorio para vivienda de los
docentes con un capital asignado de Tres mil seiscientos (3.600) salarios
minimos mensuales vigentes. Dicho fondo sera administrado y funcionara con
las mismas condiciones y caracteristicas del Fondo Rotatorio de Vivienda que
tienen los empleados publicos no docentes de la Universidad del Valle.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones la Direccidén Universitaria
establecera un programa de medicina preventiva para los docentes de la
Universidad del Valle, con el fin de promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental social y recreativo de los docentes, este programa se
disefiara en asocio con el servicio médico de la Universidad del Valle.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la
Universidad pagara a los profesores nombrados una bonificacién especial de
Recreacidén en cuantia equivalente a cinco (5) dias de la asignacion basica
mensual que les corresponda al momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. Esta bonificacion no constituird factor salarial para ningin
efecto legal.

La Universidad propendera por el mejoramiento de las condiciones en que se
presta actualmente, para los cual, en adelante, cada afo y a partir de 2017, le
aportara la suma equivalente a trecientos (300) salarios minimos mensuales
legales para concurrir a amortizar el impacto que en presupuesto del servicio
de salud causan las enfermedades ruinosas o catastroficas.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la
Universidad disefiara y pondrd en ejecucion un sistema que garantice
cobertura médica a cada profesor que viaje al exterior en comision de
estudios, comision académica o afo sabatico.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este Pliego de Peticiones, la
Universidad programard, una vez cada afio sin costo para los profesores,
cursos de actualizacion en Administracion Educativa enfocados en el
funcionamiento de cargos académico - administrativos de la institucion. De
igual forma, brindara capacitacion semestral, debidamente programada vy
publicitada que incluya a los profesores que trabajan en sus sedes regionales,
en programas encaminados a fortalecer los procesos de educacidn, formacion
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y capacitacion (cursos, diplomados, especializaciones, etc.) con énfasis en
pedagogia, docencia universitaria, investigacion, modelos pedagdgicos,
metodologias y didacticas, enfoques y estrategias pedagdgicas, derechos
humanos, sistemas, idiomas, derecho, laboral y constitucional, entre otros
temas afines al desarrollo de las actividades de los docentes universitarios.

La Universidad del Valle, afiliara a todos sus docentes a la Caja Compensacion
familiar, acorde con lo establecido en la Ley.

A partir del dia en que se refrende el acuerdo de este pliego de peticiones, la
Universidad del Valle, posibilitara y estimulara el acceso de los profesores,
compafiera (0) permanente e hijos a programas de diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados mediante el traslado de los dineros
correspondientes a las escuelas o programas respectivos Todas las exenciones
a programas de Postgrado seran con cargo a Fondos Comunes,
requiriéndose reformar la Resolucion 072 del 2014.

A partir del segundo semestre del 2017 y de manera anual, la administracion
de la Universidad asignara una suma equivalente a Seiscientos (600) salarios
minimos mensuales legales vigentes para la creacion de un fondo que brinde
apoyo a los profesores que vayan a presentar ponencias en el orden nacional e
internacional, contando con recursos en forma adicional al Fondo Patrimonial.

A partir de la firma del presente pliego de peticiones la Universidad pondra a
disposicién de todos los profesores tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra en sus sedes, un espacio disponible (sala de profesores) debidamente
dotado de mobiliario y recursos tecnoldgicos e informaticos suficientes, con su
respectiva conexion a internet, para atender a los estudiantes que requieran
asesoria.

Foro permanente sobre politicas publicas

A partir de 2017 y semestralmente, la Universidad con el acompafamiento de
ASPUVALLE y CORPUV desarrollarad y financiard un foro permanente sobre
politicas publicas con base en mesas de trabajo referentes a temas tales
como: los planes de desarrollo, la politica macroeconémica, las politicas
publicas y su incidencia directa en la educacidn, la salud y la financiaciéon de la
Universidad Publica, la politica laboral y de empleo, la reforma politica y de
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seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales), las reformas
tributarias y otros temas relacionados.

9.2 La Direccion de la Universidad facilitara la logistica necesaria para sostener un
foro permanente sobre la situacion del sector educativo y sobre las politicas de
desarrollo de éste, en particular las del nivel universitario.

10. Presupuesto, monitoreo y seguimiento a la gestion del Pliego de
Peticiones

10.1 A partir de la firma del presente pliego de peticiones 2017-2019, se realizara
una aproximacion valorativa del costo del mismo, asignandose las partidas
presupuestales en el periodo en mencién, como elemento garante para su
ejecucion y cumplimiento.

10.2 A partir de la firma del presente pliego de peticiones 2017-2019, se nombrara
una comision integrada por tres representantes de la Administracién central de la
Universidad y tres representantes de ASPUVALLE, para realizar el balance
trimestral sobre los compromisos pactados en el presente pliego, levantandose
acta acerca de los avances alcanzados y los respectivos planes de mejora frente a
los compromisos pactados y su seguimiento.

JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL UNIVERSIDAD DEL VALLE ASPUVALLE

REPRESENTANTES DE LA SECCIONAL UNIVERSIDAD DEL VALLE
—ASPUVALLE— PARA LA CONCERTACION CON LA DIRECCION DE LA
UNIVERSITARIA:
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